Statut
Miejskiego Przedszkola nr 43
w Zielonej Gorze

Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU —

§1

Miejskie Przedszkole nr 43 w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

1.
2.

3.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60 ze zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

§2

1. Miejskie Przedszkole nr 43 w Zielonej Gorze jest jednostka budzetowa podlegta
Prezydentowi Miasta Zielona Gora dzialajaca na podstawie Uchwaly Nr
XXX1V.403.2016 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 28 czerwca 2016 w sprawie
utworzenia Zespotu Edukacyjnego nr 4 w Zielonej Gorze.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig przedszkola sprawuje organ prowadzacy,

ktorym jest Miasto Zielona Gora — z siedziba ul. Podgorna 22, 65- 424

Nadzor pedagogiczny petni Lubuski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§3

1. Miejskie Przedszkole nr 43 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Racula-
Glogowska65, ul. Drzonkow-Szkolna2, ul.Zatonie-Zielonogorska72.

2. Miejskie Przedszkole nr 43 wchodzi w sktad Zespotu Edukacyjnego nr 4 z
siedziba: ul. Drzonkow-Szkolna 2, 66-004 Zielona Gora.

3. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

w

Zespol Edukacyjny nr 4 w Zielonej Gorze
Miejskie Przedszkole nr 43

66-004 Zielona Gora

ul. Racula-Glogowska65



=

10.

11.
12.

13.

§ 4

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku od 6.30 do 16.30.
Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku szkolnym od 01 wrze$nia do 31
sierpnia roku nastgpnego z przerwg w pracy okreslong zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin

dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00 z mozliwo$cig przesuni¢¢ w granicach jednej

godziny w dot lub w gére (w miare potrzeb).

W czasie przerwy w pracy przedszkola, rodzice zobowiagzani sa do zapewnienia

dziecku opieki we wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac sie

o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym:

a) podanie o przedszkole zastgpcze rodzice sktadaja do dyrektora wybranego
przedszkola w terminie do 20 maja kazdego roku,

b) optaty za wyzywienie w przedszkolu zastgpczym uiszczajg rodzice z gory w
przedszkolu, do ktorego dziecko zostalo zapisane wedlug obowigzujacych tam
zasad.

W przypadku gdy Miejskie Przedszkole nr 43 jest przedszkolem zastepczym,

wowczas obowiazuja nastepujace zasady:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia Oswiadczenia dot.
terminu uczg¢szczania dziecka do przedszkola oraz zobowigzania do pokrycia
kosztow zwigzanych z wyzywieniem dziecka;

b) optate za wyzywienie rodzice (prawni opiekunowie) dokonujg z gory w terminie
do 3 dni od daty zapisu dziecka do przedszkola zastepczego;

C) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisdéw Statutu i
innych wewnetrznych ustalen obowigzujacych w Miejskim Przedszkolu nr 43.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i pracownikow sktadajace si¢ z trzech

positkow: $niadania, drugiego $niadania obiadu:

a) optate za wyzywienie dzieci w calosci ponoszg rodzice/prawni opieckunowie
wedhug zasad okreslonych w umowie cywilno-prawnej;

b) optate za wyzywienie pracownikow ponosza w catosci pracownicy;

c) warunki korzystania z wyzywienia ustala dyrektor zespotu,

d) wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala firma cateringowa wyloniona w trakcie
przetargu.

Rodzice zobowigzani sag do ponoszenia oplat za wyzywienie na podstawie umowy

cywilno — prawnej zawartej pomiedzy dyrektorem a rodzicami/prawnymi opiekunami

dziecka.

Optate miesigczng za wyzywienie rodzic/prawny opiekun dokonuje z dolu w terminie

do 15 dnia kolejnego miesigca nastgpujacego po miesigcu realizacji nauczania,

wychowania i opieki przez przedszkole, na wskazane konto bankowe.

Za zwloke w dokonywaniu optat, naliczane sg ustawowe odsetki.

Czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki w zakresie realizacji programu

wychowania przedszkolnego, obejmujacego podstawg programowa wychowania

przedszkolnego, wynosi 5 godzin dziennie.

Szczegotowe =zasady oraz wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania

przedszkolnego powadzonego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania,



14.

15.

16.

17.

wychowania i opieki, zgodnie z odrebnymi przepisami, ustala Rada Miasta Zielona
Gora.

Czas przekraczajacy czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki jest nieptatny
zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Zielona Gora XXIX.315.2016 z dnia 23 lutego 2016r.
w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych  przedszkolach i publicznych innych  formach  wychowania
przedszkolnego oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Zielona Gora.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie dni obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni obecnosci dziecka w przedszkolu sporzadza nauczyciel w pierwszym dniu
nastgpujacym po zakonczeniu miesigca realizacji nauczania, wychowania i opieki
przez przedszkole i1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

Za prawidlowe i terminowe naliczanie odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
odpowiada pracownik ksiggowosci o§wiaty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty 0raz z

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie umiej¢tno$ci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiatly dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,



11) ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych,

13) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, zgodnie z
odr¢bnymi przepisami.

§6

Do zadan przedszkola nalezy:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej,

b) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $§wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

c) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych,

d) ksztaltowanie postaw ekologicznych,

e) nabywanie kompetencji matematycznych,

f) integrowanie tresci edukacyjnych,

g) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu, wilasnej inicjatywy,
mozliwos$ci 1 zainteresowan,

h) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

i) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

J) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

k) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi pracg przedszkola,

I) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,

m) wspieranie dzieci uzdolnionych.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw przedszkole organizuje dla dzieci

nieodplatne lekcje religii. Dzieci nie uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke

nauczyciela.

Powyzsze cele 1 zadania przedszkole realizuje we wszystkich obszarach dziatalno$ci

edukacyjnej zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzieémi i
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

C) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: ré6zne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej
($piew, gra, taniec),
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i) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

j) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

I) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

n) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji  jezyka (ze szczegOlnym
uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania),

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

p) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

q) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, w tym z
uwzglednieniem potrzeb dzieci nie styszacych postugujacych sie jezykiem
migowym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza opiera si¢ na programach wychowania

przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek

nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest

odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci wychowankow z poszanowaniem ich godnosci

osobistej, religijnej w poczuciu tozsamos$ci narodowe;.

Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencj¢ Praw Dziecka.

Przedszkole w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym zapewnia proporcje zagospodarowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wigcej niz
jedna piata czasu) zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw, itp.
(organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

C) co najmniej jedna piata Czasu przezmacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

d) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacj¢ dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne), W tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opieckunczego, uwzgledniajgc zasadg:

a) podmiotowego traktowania dziecka,

b) zaspakajania potrzeb dziecka,

C) stopniowania trudnosci,

d) wspomagania rozwoju,

e) aktywnosci,

f) indywidualizaciji,

g) organizowania zycia spotecznego,

h) integracji
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§7

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora,

C) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym, w formie porad i konsultacji, a takze
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci z:

a) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

b) szczegdlnych uzdolnien,

c) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

d) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

e) choroby przewlekte;j,

f) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) niepowodzen edukacyjnych,

h) zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

i) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholog, logopeda.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.
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. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomoc w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora .

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy do obowigzkéw dyrektora.

Dyrektor zespotu lub wicedyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu.

Planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wyznaczona przez
dyrektora osoba wspolpracuje z rodzicami dziecka. O potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzica dziecka.

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu reguluje rozporzadzenie wydane przez wlasciwego ministra.

Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

C) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.



22. Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiedniag do wieku i potrzeb z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez wtasciwego ministra do
spraw o$§wiaty 1 wychowania:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwu nauczycielom,
decyzj¢ w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z wicedyrektorem,

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go
przez rodzica/prawnego opiekuna do sali zaje¢, do momentu odbioru dziecka przez
rodzica lub prawnego opiekuna,

wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z instrukcjami i procedurami dotyczacymi
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom,

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci, tj. salg zajec,
szatni¢, tazienke, plac zabaw oraz sprzet, pomoce, zabawki 1 inne narzedzia,
nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela)
oraz informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,

nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w naglej sytuacji tylko w tedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,
nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow/prawnych opiekunow o jego stanie, a rodzice/prawni
opiekunowie sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,
w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

przedszkole nie dokonuje zadnych zabiegéw lekarskich i1 nie podaje lekéw poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczania dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw. Oplate z tego tytutlu uiszczaja rodzice/prawni
opiekunowie dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest znaé i1 przestrzegaé przepisy bhp, ppoz. i przepisy
ruchu drogowego,

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie zauwazone
sytuacje lub zachowania wychowankdw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,



11.

12.

0) pracownicy przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ ich o cel pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ niezwtocznie dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych,

p) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora/wicedyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wychowankow.

§9

Dziecko, ktore uniemozliwia prace wychowawczo-dydaktyczng nauczycielowi oraz
zagraza bezpieczenstwu pozostatym dzieciom w grupie, ma prawo zosta¢ zawieszone lub
wydalone z przedszkola.

Rodzic, ktory nie wyrazi zgody na stosowanie metod behawioralnych wzglgdem dziecka,
a wystapia trudne zachowania, zobowigzuje si¢ do odebrania dziecka z przedszkola w
ciggu godziny.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga réwniez by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie,
upowaznione na pis$mie przez rodzicow/prawnych opiekundéw zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola w
danym roku szkolnym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw o zaistniatym fakcie 1 oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po
uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
zapewnienia opieki dziecku.

Dyrektor zespotu na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok
szkolny zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania instrukcji i procedur w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i
poza placowka oraz os$wiadczen pobieranych od rodzicow/prawnych opiekunow o
odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicéw/prawnych
opiekunéw, dotyczacych os6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola.
Rodzice sktadaja o$wiadczenia podpisane przez obojga rodzicéw/prawnych opiekunow
przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy:

a) stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest on w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

b) nie wylegitymuje sie.
O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka



13. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

N

w

Rozdzial I11
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§12
Dyrektor

Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy.

Dyrektor zespotu wylaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ
prowadzacy.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Dyrektor zespotu dziala w imieniu Miasta Zielona Gora i:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

i)

)
K)

kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w
ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicow i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje obstuge administracyjng, finansowg i1 gospodarcza przedszkola,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola,
moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w
statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przepadkach
dziecko to, na wniosek dyrektora przedszkola, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innego przedszkola/szkoty,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola,
2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

10
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

4) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom przedszkola,

m) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i rodzicami,

n) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

0) dyrektor powotuje wicedyrektora do spraw przedszkola

§ 13

Rada Pedagogiczna:

jest kolegialnym organem zespotu edukacyjnego w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,
w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespolu edukacyjnego i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole,
w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym o0soby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej zespotu,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu edukacyjnego,
zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie nie rzadziej niz jeden raz na potrocze, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb,
zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej,
przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,
dyrektor zespolu edukacyjnego przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci zespotu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy zespotu;
b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych ;
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
e. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy zespotu.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacje¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

b. wybdr wicedyrektorow zespotu;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

11. rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola albo jego zmiany,

11



12.

13.

14.

15.
16.

ok w

10.

11.

12.
13.
14.

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora do organu prowadzacego przedszkole,

uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem,

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
zespotu.

§14

Rada Rodzicow.
jest spotecznym organem reprezentujacym ogot rodzicow wychowankow dziatajacym na
rzecz zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami;
w sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele: Miejskiego Przedszkola nr 43 i Szkoty
Podstawowej nr 24, wybranych przez zebranie rodzicow dzieci danej jednostki,
w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia/dziecko reprezentuje jeden rodzic,
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,
rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola,
regulamin rady rodzicoOw okresla w szczegolnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow przedszkola.
rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem i Szkolg podstawowa w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci przez rodzing i w/w placowki,
rada rodzicow uczestniczy w zyciu zespolu, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy placowki i1 zaspakajania potrzeb dzieci,
rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej , organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zespotu,
do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a. opiniowanie projektu planu finansowego,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci pracy dydaktyczno
wychowawczej,
c. opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow,
zebrania rady rodzicow sg protokotowane,
w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor zespotu,
do udzialu w posiedzeniach moga by¢ zapraszane inne osoby.

§ 15

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:
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1.

a) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okres§lonych ustawg i niniejszym statutem,

b) zapewniajg biezacg wymiang informacji pomiedzy sobg.

Wspotdziatanie organéw zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieciom w poszanowaniu ich godno$ci osobistej, religijnej, w poczuciu

tozsamo$ci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych

I opiekunczych dzieci.

a) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) przedszkole organizuje spotkania integracyjne: rodzice, dzieci, nauczyciel: ,,adaptacja
dziecka trzyletniego w przedszkolu”

C) nauczyciele prowadza zebrania grupowe dla rodzicow,

d) nauczyciele organizujg imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajecia pokazowe z
udzialem rodzicow.

Celem ulatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan

przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedtug ustalonego

rocznego harmonogramu. Spotkania w oddziatach — wedlug potrzeb wynikajacych z pracy

wychowawczo-dydaktycznej.

Formy wspotdziatania powyzszych organéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych,

d) dostepnosci do dokumentoéw prawa przedszkolnego,

e) znajomosci zapisow obowigzujacych dokumentow - aktow prawnych w przedszkolu.

Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji 1 szacunku

wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspolnych posiedzeniach z

udziatem wybranych reprezentantow).

Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja

reprezentacj¢: Rade Rodzicow.

Whnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organow, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14

dni.

Whnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyz;i:

a) dyrektora zespotu — do organu prowadzacego przedszkole,

b) rady pedagogicznej, rady rodzicow — do dyrektora zespotu.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16

W przedszkolu funkcjonuje 9 oddzialow. Cztery grupy mieszcza si¢ w Raculi-

Glogowska 65, trzy grupy w Drzonkowie-Szkolna 2, dwie grupy w Zatoniu-Zielonogoérska

72.
2.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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W dni miedzy $wictami, okresie ferii szkolnych badZz w innych okresach o obnizonej
frekwencji praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie
oddziatow — w grupach faczonych w zalezno$ci od liczby zgloszonych dzieci u
nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 10% dzieci
zapisanych do przedszkola w danym roku szkolnym.

W przypadku niespetnienia warunku (pkt. 4) nie b¢dg $swiadczone w tych dniach ustugi
dla rodzicow w zakresie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej na rzecz dzieci.

§ 17

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

a) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wilasciwego
ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

b) Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

c) Innowacji pedagogicznych i eksperymentow wpisanych do prowadzonego przez LKO
Rejestru innowacji pedagogicznych i eksperymentow w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i placéwkach oswiatowych wojewodztwa lubuskiego.

d) Programéw opracowanych i przyjetych do realizacji przez rade pedagogiczna.

§ 18

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 19

Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia.

Arkusz organizacyjny, po zaopiniowaniu przez zakladowa organizacje zwigzkowa i

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okre$la si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola,

C) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielanych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 20

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicOw — prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 21

. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku szkolnym od 01 wrzes$nia do 31

sierpnia roku nastepnego z przerwa w pracy okreslong zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy Miasto Zielona Gora na wniosek

dyrektora zespotu.

Statut przedszkola okre$la:

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora , w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

b) przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
zespotu,

c) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola,

d) zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego prowadzonego w
czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia, ustalone przez organ prowadzacy.

Rozdzial V.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22

. W przedszkolu ? zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pomoce
nauczyciela, pracownik gospodarczy.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 23

. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, by nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatlem przez caly okres uczg¢szczania dzieci
do przedszkola.

§ 24
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiedzialny
jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesow poznawczo - ruchowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci,

C) planowanie, prowadzenie i jakos¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej,
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d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

wspotprace ze specjalistami (logopeda),

wspoOltprace z instytucjami wspomagajacymi prace przedszkola,

prac¢ wychowawczo-dydaktyczng, ktorg rejestruje na biezgco w dzienniku zajec,
planowanie i prowadzenie zajg¢ wychowawczo — dydaktycznych zgodnie z podstawa
programow3a wychowania przedszkolnego,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci oraz dokonywanie
diagnozy celem zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci,

prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi i
rodzicami, ktore uchwala Rada Pedagogiczna,

dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie,

powierzony sprzgt 1 materiaty w przydzielonych oddziatach w zakresie
odpowiedzialno$ci materialne;j.

Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

0)
P)

q)
r
s)
B

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
znajomosci aktualnych przepisOw prawa o$wiatowego,

wnioskowania o dopuszczenie do uzytku w danym roku szkolnym programu
wychowania przedszkolnego,

decydowania o doborze form i metod pracy,

opracowywania i wdrazania przedsiewzi¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

mozliwos$ci prawidlowego przebiegu stazu.

pomocy w spelnianiu wymagah w zakresie jakosci pracy placowki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy,

znajomosci systemu motywujgcego do pracy,

publikowania materiatow zwigzanych z wykonywana praca,

promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami przedszkola,

systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w celu poglebiania wiedzy i
wykorzystywania jej w pracy zawodowej,

uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomig¢dzy przedszkolami,

dofinansowania doskonalenia zewn¢trznego w ramach posiadanych przez przedszkole
srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

wynagrodzenia za Swojg prace.

urlopu wypoczynkowego.

uprawnienia o charakterze socjalnym,

uprawnienia do nagrod i wyrdznien,

. Nauczyciel ma obowiazek do:

a)

b)
c)

d)
€)

tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnos$ci i zainteresowan dzieci,
dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych, informowania rodzicow o
postepach dzieci,

diagnozy osiggni¢¢ rozwojowych dzieci,

systematycznego planowania i realizacji zajg¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,
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7.

1.

f) realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola,

g) udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

h) aktywnego uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego,

1) systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej,

j) wspotdziatania z innymi nauczycielami,

K) przestrzegania przepisow prawa dotyczacych  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

I) dokonywania ewaluacji osiggni¢g¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy,

m) podejmowania dzialan w =zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska,

n) wspodldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zdrowotnej,

0) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami,

p) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola,

q) przestrzegania regulaminu pracy,

r) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opicka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu:

a) wspierania ich w funkcji wychowawczej,

b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych,

C) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

d) wilaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel wspotdziatata z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o:

a) zadaniach wynikajacych z realizacji programow dydaktyczno-wychowawczych
przedszkola i grup,

b) postepach, postawach, umiejetnosciach, wiadomosciach i ewentualnych trudnosciach
rozwojowych dziecka,

C) o mozliwosciach wspierania rozwoju dziecka,

d) dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego.

§ 25
W przedszkolu ? zatrudnia si¢:
a) pomoce nauczyciela
b) pracownika gospodarczego

§ 26

Pomoc nauczyciela

Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy m.in.:

a) wspodlpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy oraz z pozostatymi pracownikami
przedszkola,

b) dbanic o utrzymanie tadu, porzadku i higieny oraz wzorowej czysto$Ci na
powierzonym odcinku pracy,

c) wykonywanie wszystkich czynnos$ci i zabiegdow higieniczno — porzadkowych w
oddziale i pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych do sprzatania,

d) organizowanie positkow w przydzielonej grupie,

e) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w grupie,
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f) organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.
§ 27

Pracownik gospodarczy
Do podstawowych zadan pracownika gospodarczego nalezy:
a) utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach: piwnice i inne
pomieszczenia gospodarcze,
b) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkolnym,
C) utrzymanie czystosci i porzadku wokot terenu przedszkolnego,
d) dbanie o mieniec przedszkola, stan techniczny i prawidtowsg konserwacje maszyn,
urzadzen i sprzetu,
e) wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej.

§ 28

Szczegdlowy zakres zadan, obowiazkéw 1 uprawnien pracownikow przedszkola
wymienionych w § 23 okre$lajg zakresy obowigzkow opracowane przez dyrektora dla
poszczegblnych stanowisk.

Rozdzial VI.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 16a ustawy o systemie
o$wiaty.

6. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w pkt. 4, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 30

Zasady przyje¢ dzieci do przedszkola.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Zielona Gora.

N
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10.

11.

12.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedtug zasad okreslonych w ustawie
wydanej przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Postepowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny odbywa si¢ wedtug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla Miejski
Informator Naboru umieszczony na stronie internetowej Miasta Zielona Gora oraz
wewnatrz przedszkolna procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy ogloszen w
korytarzu przedszkola.

W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od liczby miejsc,
dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Szczegotowe obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dotyczace rekrutacji okresla
wewnatrz przedszkolna procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 31

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor zespotu moze dokonac skreslenia z listy
wychowankow gdy:

=

N

=

a) rodzice (prawni opiekunowie) zalegaja z optatami za udzielone $wiadczenia przez
przedszkole co najmniej za 1 miesiac wowczas zostanie rozwigzana umowa
cywilnoprawna,

b) rodzice (prawni opiekunowie) zafatszuja dokumenty,

C) wystapig inne wazne przyczyny tkwigce po stronie rodzica (prawnego opiekuna
dziecka).

§ 32

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw uiszczaja
rodzice (prawni opiekunowie) dobrowolnie na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

Przedszkole jest jednostka budzetowa podlegla Prezydentowi Miasta Zielona Gora
dziatajaca na podstawie Uchwaly Nr XXXIV.403.2016 Rady Miasta Zielona Gora z dnia
28 czerwca 2016 w sprawie utworzenia Zespotu Edukacyjnego nr 4.

Swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta.

Gospodarowanie tymi Srodkami okreslajg odrebne przepisy.

§ 34

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.
Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515 - tekst jednolity z p6zn. zm ) 1 ustawe z
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=

N

dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2015r. poz. 1774, tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami).

§ 35

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu przedszkola upowazniony jest dyrektor
w granicach ustawy o systemie oswiaty i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Miasto Zielona Gora.

Nadzoér nad dziatalno$cia przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sprawuje Miasto Zielona Gora.

§ 36

W  przedszkolu dziala zorganizowany system Kkontroli wewngtrznej zapewniajacy
celowosé, gospodarnosé, rzetelnosé i legalnosé podejmowanych dziatan.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37

Traci moc Statut Gminnego Przedszkola Publicznego z/s w Przylepie z dnia 01.03.2015 r.

§ 38

Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1
grudnia 2017

Zielona Gora dn. 30.11.2017
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